Gestion de Riesgos
e InfraCCiones Acoso o Ciberacoso Laboral

(Riesgo Extremo)

Prevencion de Riesgos g \

Laborales (PRL)

Infraccion muy grave si la Hﬂﬂta

presion y exigencia digital 2 25 01 8 €
derivan en coacciones 0

acoso.

Fines por causar estrés o burnout
al no evaluar el riesgo psicosocial 2 451 € 49 180 €

de la hiperconectividad.

Infracciones de
Jornada Laboral

Sancion por contacto fuera del

noratio 0 no respetar 751 € -7.500 €

descansos.




